5 июля 2013 года N 344-ОЗ

НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О РАЗГРАНИЧЕНИИ ПОЛНОМОЧИЙ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
(с изм. от 30.04.2014 N 434-ОЗ)
 Принят

 постановлением

 Законодательного Собрания Новосибирской области

 от 27.06.2013 N 344-ЗС

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона

Настоящий Закон разграничивает полномочия органов государственной власти Новосибирской области в области охраны труда.

Статья 2. Полномочия Законодательного Собрания Новосибирской области в области охраны труда

К полномочиям Законодательного Собрания Новосибирской области в области охраны труда относятся:

1) принятие законов Новосибирской области в области охраны труда, осуществление контроля за их соблюдением и исполнением;

2) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

Статья 3. Полномочия Правительства Новосибирской области в области охраны труда

К полномочиям Правительства Новосибирской области в области охраны труда относятся:

1) обеспечение реализации на территории Новосибирской области государственной политики в области охраны труда;

2) принятие нормативных правовых актов в области охраны труда;

3) утверждение государственных программ улучшения условий и охраны труда и обеспечение контроля за их выполнением;

4) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

Статья 4. Полномочия областного исполнительного органа государственной власти Новосибирской области, уполномоченного в области охраны труда

К полномочиям областного исполнительного органа государственной власти Новосибирской области, уполномоченного в области охраны труда, относятся:

1) реализация на территории Новосибирской области государственной политики в области охраны труда;

2) принятие правовых актов в области охраны труда в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области;

3) формирование и реализация государственных программ улучшения условий и охраны труда в порядке, установленном Правительством Новосибирской области;

4) разработка, утверждение и реализация ведомственных целевых программ улучшения условий и охраны труда в порядке, установленном Правительством Новосибирской области, и осуществление контроля за их выполнением;

5) организация проведения на территории Новосибирской области в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей координаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

6) осуществление на территории Новосибирской области в установленном порядке государственной экспертизы условий труда, организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и проведение подтверждения соответствия;

7) организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Новосибирской области;

8) обеспечение участия представителей областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области в расследовании несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев (в том числе групповых) со смертельным исходом;

9) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

Статья 5. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Статья 6. Признание утратившими силу отдельных законов Новосибирской области

Со дня вступления настоящего Закона в силу признать утратившими силу:

1) Закон Новосибирской области от 3 июля 2000 года N 109-ОЗ "Об охране труда в Новосибирской области";

2) Закон Новосибирской области от 11 июня 2003 года N 118-ОЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Новосибирской области "Об охране труда в Новосибирской области";

3) Закон Новосибирской области от 26 сентября 2005 года N 320-ОЗ "О внесении изменений в Закон Новосибирской области "Об охране труда в Новосибирской области";

4) Закон Новосибирской области от 7 июня 2007 года N 107-ОЗ "О внесении изменений в Закон Новосибирской области "Об охране труда в Новосибирской области";

5) Закон Новосибирской области от 4 декабря 2008 года N 284-ОЗ "О внесении изменений в Закон Новосибирской области "Об охране труда в Новосибирской области";

6) Закон Новосибирской области от 8 февраля 2010 года N 445-ОЗ "О внесении изменений в Закон Новосибирской области "Об охране труда в Новосибирской области";

7) Закон Новосибирской области от 22 февраля 2012 года N 190-ОЗ "О внесении изменений в Закон Новосибирской области "Об охране труда в Новосибирской области".
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