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Письмо администрации Новосибирской области

№ 1158-06-10 от 21.03.2002г.

Методические рекомендации

 по заключению коллективного договора

Методические рекомендации по заключению коллективного договора и Макет коллективного договора предназначены для практической помощи работодателям и работникам при ведении коллективных переговоров по заключению коллективных договоров в организациях всех форм собственности.

Общие правила ведения коллективных переговоров по разработке, заключению и изменению коллективных договоров установлены в Трудовом кодексе РФ (далее ТК), Законе Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» в редакции от 24.11.95г. (далее Закон).

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации, заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей и устанавливающий конкретные взаимные обязательства в сфере труда между ними. Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в филиалах, представительствах, иных обособленных структурных подразделениях организации. 

В условиях многообразия форм собственности заключение коллективного договора является жизненной необходимостью для работников любой организации независимо от организационно-правовой формы. Это обусловлено тем, что Трудовой кодекс и иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, регулирующие трудовые и социально-экономические отношения, предусматривают лишь минимальные гарантии для работников. Более детальное регулирование трудовых отношений переносится на уровень организации и осуществляется с помощью коллективного договора. Только в коллективном договоре можно учесть особенности деятельности конкретной организации, использовать ее ресурсы и возможности в интересах работников, развития производства. Только коллективный договор может обеспечить устойчивые отношения между коллективом работников и работодателем, четко обозначая права и обязанности обеих сторон.

1. Стороны коллективного договора. 

Сторонами коллективного договора являются работники и работодатель в лице их представителей 

Представителем работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем является первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками. 

Если переговоры по заключению коллективного договора ведет профсоюз, то работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить (в письменной форме) профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по коллективному договору (ст. 30 ТК). При этом работники могут перечислять денежные средства из заработной платы профсоюзу на условиях и в порядке, установленных коллективным договором.

При отсутствии в организации первичной профсоюзной организации, а также при наличии профсоюзной организации, объединяющей менее половины работников, работники на общем собрании (конференции) могут поручить представление своих интересов указанной профсоюзной организации либо иному представителю. Наличие иного представителя не может являться препятствием для осуществления профсоюзной организацией своих полномочий (ст. 31 ТК).

Представителем работодателя является руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами организации и локальными нормативными актами (ст. 33 ТК). 

Представителем работодателя при заключении коллективного договора в филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях организации является руководитель соответствующего подразделения, уполномоченный на это работодателем.

Представительством является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту. 

Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом, создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений. Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют на основании его доверенности. 

Представителем работодателя в государственных и муниципальных организациях, а также организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, могут быть органы исполнительной власти, органы местного самоуправления, уполномоченные на представительство законодательством или работодателями (ст. 34 ТК). 

Одним из решающих условий признания юридической силы коллективного договора является документальное подтверждение представительских полномочий представителей сторон коллективного договора. Поэтому представительские полномочия должны быть правильно оформлены. Полномочия профсоюза представлять работников при заключении коллективного договора должны быть закреплены в уставе или положении о первичной профсоюзной организации. Полномочия иных представителей работников оформляются решением собрания (конференции) в соответствии с принятым уставом. Полномочия представителей работодателя на ведение переговоров и заключение коллективного договора должны быть зафиксированы в уставе организации либо в ином правовом акте. Таким актом может быть решение правления, совета директоров организации. Полномочия по ведению коллективных переговоров от имени работодателя руководитель организации своим приказом может предоставить определенному должностному лицу из руководящего состава организации. Подписывать коллективный договор от имени работодателя должен руководитель организации.

2. Порядок ведения коллективных переговоров.

Инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и изменению коллективного договора вправе выступать любая из сторон.

При наличии в организации двух или более первичных профсоюзных организаций ими создается единый представительный орган для ведения коллективных переговоров, разработки единого проекта коллективного договора и его заключения. Формирование единого представительного органа осуществляется на основе принципа пропорционального представительства в зависимости от численности членов профсоюза. При этом представитель должен быть определен от каждой профсоюзной организации (ст. 37 ТК).

Если единый представительный орган не создан в течение пяти календарных дней с момента начала коллективных переговоров, то представительство интересов всех работников организации осуществляет первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников. Если не одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников, то общее собрание (конференция) работников тайным голосованием определяет первичную профсоюзную организацию, которой поручается формирование представительного органа. В этом случае за первичными профсоюзными организациями сохраняется право направить своих представителей в состав представительного органа до момента подписания коллективного договора (ст. 37 ТК).

Для начала переговоров необходимо, чтобы одна из сторон вышла с письменным предложением к другой стороне о начале коллективных переговоров. Уведомление о начале переговоров может быть направлено в течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего коллективного договора (ч.7 ст.6 Закона). Уведомление может быть составлено в произвольной форме, однако в нем необходимо указывать предлагаемую дату начала переговоров, состав комиссии по ведению переговоров (со своей стороны).

 Образец решения профсоюзного комитета или общего собрания трудового коллектива (конференции)

Профсоюзный комитет или общее собрание трудового коллектива (конференция) постановляет:

1. Обратиться к работодателю с письменным уведомлением о начале переговоров по заключению коллективного договора.

2. В комиссию по ведению переговоров от стороны работников направить следующих представителей: (указываются фамилии).

Образец письменного уведомления

Руководителю организации

Профсоюзный комитет или общее собрание трудового коллектива (конференция) предлагает приступить к переговорам по заключению коллективного договора.

В состав комиссии от работников предлагаем следующие кандидатуры: (указываются фамилии).

Решение профсоюзного комитета или общего собрания трудового коллектива (конференции) прилагается.

Образец приказа

Приказ

О начале переговоров по заключению

коллективного договора

На основании решения профсоюзного комитета или общего собрания трудового коллектива (конференции) приказываю:

1. Приступить к переговорам по заключению коллективного договора.

2. Для ведения переговоров создать комиссию в составе:
От работников:(фамилии представителей)

От работодателя: (фамилии представителей)

3. Освободить от основной работы с сохранением средней зарплаты на ___ дней (на время заседания комиссии) следующих членов комиссии: (фамилии членов комиссии).

Руководитель организации

Согласовано:

Представитель работников

Сторона, получившая письменное уведомление о начале переговоров от другой стороны, обязана вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня его получения (ст. 36 ТК). Данная обязанность носит юридический характер: ее неисполнение влечет наступление установленной законодательством ответственности. Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора подвергаются штрафу в размере до 50 минимальных размеров оплаты труда, налагаемому в судебном порядке  (ст. 25 Закона). Дела о наложении штрафов рассматриваются судом по заявлению представителей работников, соответствующих органов по труду или по инициативе прокурора. 

Для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора стороны на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимыми полномочиями представителей  (ст. 35 ТК). Состав комиссии, сроки разработки проекта и заключения коллективного договора, место проведения и повестка дня переговоров определяются представителями сторон, являющимися участниками переговоров и оформляются приказом по согласованию с представителями работников (ч.1 ст. 12 Закона). Дата издания приказа о формировании комиссии является моментом начала коллективных переговоров. Переговоры ведутся по плану, утвержденному комиссией, и завершаются составлением проекта коллективного договора. Работодатель обязан предоставить комиссии множительную и иную оргтехнику, средства связи, помещение для консультаций и собраний.

На заседаниях комиссии ведется протокол, в котором фиксируются предложения представителей сторон и принятые решения.

В ходе переговоров представители каждой стороны вправе проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к специалистам-экспертам для поиска и выработки правильных решений. 

Стороны должны предоставлять друг другу  не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

3. Порядок разработки и заключения коллективного договора. 

По завершению переговоров проект коллективного договора в обязательном порядке передается в структурные подразделения предприятия для обсуждения его содержания на собраниях трудовых коллективов. Работодатель (его представители) обязан обеспечить возможность доведения проекта коллективного договора до каждого работника (ч.7 ст. 12 Закона). Если в ходе обсуждения поступают замечания, предложения, дополнения, то проект дорабатывается. Доработанный единый проект утверждается на общем собрании (конференции) работников организации. Подписание коллективного договора со стороны работников осуществляется представителем работников или всеми участниками единого представительного органа (ч.4 ст. 12 Закона), то есть если при заключении коллективного договора работников представляют несколько профсоюзов, то коллективный договор подписывает каждый представитель. Со стороны работодателя подписание коллективного договора осуществляется руководителем предприятия (представительства, филиала).

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом "О порядке разрешения коллективных трудовых споров".

4. Содержание и структура коллективного договора.

Трудовым кодексом РФ определен перечень обязательств, которые могут включаться в коллективный договор (ст. 41 ТК). 

В коллективном договоре могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями, но при определении содержания коллективного договора в конкретной организации необходимо исходить из финансовых возможностей организации и социальных проблем, актуальных для данного производства и коллектива. В случае ухудшения финансового состояния предприятия после принятия коллективного договора, работодатель может выступить с инициативой о внесении изменений и дополнений в коллективный договор. Эти изменения вносятся только по взаимному согласию в порядке, установленном коллективным договором или, если такой порядок не установлен, в порядке, установленном законодательством. 

Необходимо соблюдать общие требования, предъявляемые к содержанию коллективного договора и определяющие его соотношение с иными нормативными актами. В коллективный договор включаются нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

Условия коллективного договора, ухудшающие по сравнению с законодательством положение работников, являются недействительными (ст. 50 ТК). Так же коллективный договор не должен ухудшать положение работников по сравнению с генеральным, отраслевым (тарифным), региональным, территориальным соглашениями, действие которых распространяется на организацию. 

5. Действие коллективного договора.

Действие коллективного договора, заключенного в организации, распространяется на всех работников данной организации, ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения (ст. 43 ТК).

В коллективном договоре должен быть указан момент, с которого наступает действие коллективного договора (это может быть момент подписания договора или конкретная дата) и срок на который он заключен. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет. Заключение коллективного договора на срок более одного года оправдывает себя в условиях стабильной экономики. В условиях нестабильной экономики, инфляционных процессов и других факторов, влияющих на финансово-экономические показатели организации и не позволяющих планировать социальные мероприятия на длительный период, целесообразнее заключать коллективный договор сроком на один год.

По истечении установленного срока стороны должны приступить к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок или принять решение о продлении срока действия коллективного договора, но не более чем на три года (ст. 43 ТК). 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. В случае реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

6. Контроль за выполнением коллективного договора.

В соответствии  с законодательством контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду. В коллективном договоре следует предусмотреть сроки отчета сторон (как правило, два раза в год) о его выполнении на общем собрании (конференции) работников организации с указанием органа, который будет осуществлять контроль за выполнением обязательств коллективного договора. Контроль за выполнением коллективного договора со стороны работников должен осуществлять профсоюзный комитет или иные представители работников. Выполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, контролируется и стороной работодателя (администрацией организации). Функции постоянного контроля за выполнением коллективного договора можно возложить на комиссию по заключению коллективного договора, куда входят представители обоих сторон.

Законодательством установлена ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора, как на лиц, представляющих работодателя, так и на лиц, представляющих работников. В случае нарушения работодателем условий коллективного договора профком или иной представитель работников вправе направить работодателю требование  об устранении этих нарушений. В случае отказа устранить нарушения  представители работников имеют право обратиться в суд, государственную инспекцию труда для привлечения работодателя к ответственности или прибегнуть к разрешению коллективного трудового спора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

7. Регистрация коллективного договора.

Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок направляется представителем работодателя для уведомительной регистрации в орган по труду территориальной администрации города, района по месту нахождения организации.

Целью уведомительной регистрации является выявление в коллективных договорах и соглашениях условий, ухудшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению. 
В таком же порядке происходит регистрация изменений и дополнений, вносимых в коллективный договор. Так же органы по труду следует уведомить о продлении срока действия уже зарегистрированного договора, если на общем собрании работников было принято такое решение.

О выявленных нарушениях орган по труду сообщает представителям сторон, подписавшим коллективный договор, а также в соответствующую государственную инспекцию труда. 

Макет примерного коллективного договора прилагается. С учетом конкретных условий и финансово-экономических возможностей организации коллективный договор может содержать дополнительные льготы гарантии для работников, не ухудшающие их положение по сравнению с действующим законодательством.

Макет коллективного договора

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

__________________________________________________

(наименование организации)

на 200 ____ год

(или на период до 3-х лет)

	Руководитель организации
	Председатель профкома                                                                                 (представитель единого                                                                                 представительного органа или несколько представителей)



	М.П.____________________

подпись
	М.П._____________________

подпись

	
	


	Принят на собрании (конференции) трудового коллектива 

	«______» _______________ 200__ г.

протокол № ___

	

	Подписан «____» __________200__г.




Коллективный договор зарегистрирован органом по труду

территориальной администрации города (района) __________________

Регистрационный № _______  от  «_____» _______________  200___г.

Руководитель органа по труду

 ____________________________________                                    ___________

Ф.И.О.                                                                                             Подпись

Печать                                                                                                 

Содержание коллективного договора
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 Приложения.

Раздел 1. Общие положения

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» в редакции от 24.11.95 г. №176-ФЗ и Законом Новосибирской области «О социальном партнерстве в Новосибирской области» от 19.12.97г. №89-ОЗ. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильной и эффективной работы организации. 

Коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

_________________________________________________________________

(наименование отраслевого тарифного, регионального, территориального и других    

соглашений распространяемых на организацию)

1.1. Стороны коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора 

_________________________________________________________________

(наименование организации, филиала, представительства)

являются:

руководство организации в лице директора (генерального, исполнительного, управляющего) именуемого далее Работодатель 

и работники организации в лице ____________________________________

                                                                    (наименование выборного органа

          профсоюзной организации или 

     иного уполномоченного работниками

                                                                                  представительного органа)

1.2. Предмет договора

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда, оплаты и охраны труда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3. Сфера действия коллективного договора

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективным договором.

1.4. Основные принципы заключения коллективного договора

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.5. Соответствие трудового договора коллективному договору

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.

Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются Трудовым кодексом РФ (глава 11). Прием на работу может производиться на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается работодателем и профсоюзным комитетом (Приложение №____).

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника лишь в случаях предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

Обязательным правилом для работодателя является:

- знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового договора;

- заключать трудовой договор только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором.

Раздел 2. Производственно-экономическая деятельность

Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение эффективности производства, как источника экономической стабильности, увеличения прибыли организации и повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.

Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:

2.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую деятельность организации. Обеспечить каждого работающего соответствующим объемом работ, сырьем, качественными материалами, исправным оборудованием и инструментом, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2. Учитывать мнение профсоюзного комитета:

- по формированию и расходованию фондов в части направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие;

- по штатному расписанию, размеру должностных окладов;

- по вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов;

- по определению основных направлений деятельности, созданию новых производств (участков, цехов), перепрофилированию и ликвидации производственных структур.

- по утверждению положения об оплате труда, о премировании и др.  положений, касающихся интересов работников в соответствии с федеральным законом "О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности".

2.3. Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, качество работы, сохранять собственность организации, соблюдать режим экономии, трудовую и технологическую дисциплину, государственные нормативные требования по охране и безопасности труда.

2.4. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил трудового распорядка, правил техники безопасности, улучшению трудовой и технологической дисциплины.

2.5. Работодатель совместно с профкомом организует трудовое соревнование.

Раздел 3. Обеспечение занятости, условия высвобождения

 кадров

3.1. Работодатель организует за счет организации подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. Гарантирует повышение квалификации каждого работника не реже 1 раза в _____ лет (в зависимости от специальности).

3.2. Для определения уровня профессиональной подготовки проводится аттестация работников. Порядок и условия проведения аттестации определены Положением об аттестации (Приложение №___).

Работодатель обязуется:

3.3. Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности работников без согласия профсоюзного комитета. Представлять не менее чем за 3 месяца в профсоюзный комитет и органы службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они могут коснуться и сроке, в течение которого их намечено осуществить (ст. 25 ч.2 Закона РФ «О занятости населения в РФ»).

3.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по инициативе работодателя производить с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.5. Представлять не позднее чем за 2 месяца данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда.

 3.6. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца.

Представлять работникам, подлежащим высвобождению, ______ часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы.

Организовать переподготовку кадров работников подлежащих сокращению при переводе их на работу по другим профессиям необходимым в организации.

3.7.С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест

- отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество), работ в выходные и праздничные дни;

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.

3.8. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

3.9. В случае необходимости проведения временных работ организовать оплачиваемые общественные работы для работников, уволенных с предприятия по сокращению численности или штата.

3.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии или другой срок);

- проработавшие на предприятии свыше 10 лет (или другой срок).

3.11. При увольнении работника по сокращению штатов выходное пособие выплачивается в повышенном размере по сравнению с установленным законодательством для лиц, проработавших в организации свыше 10 лет, на ____% среднего месячного заработка, от 5 до 10 лет, на ______% среднего месячного заработка.

3.12. Лица, подлежащие увольнению по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие новых вакансий.  

Раздел 4. Режим труда и отдыха

Работодатель и профком договорились:

4.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №__).

4.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. (При сохранении полной заработной платы возможно установление меньшей продолжительности).

4.3. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, может применяться сокращенное рабочее время для некоторых категорий работников (Приложение №__).

4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников устанавливается продолжительностью _____ календарных дней  (не менее 28 календарных дней).

4.5. Установить перечень должностей, для которых предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение №__).

4.6. Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года  утверждать график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следующий год. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.

4.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за ___ дней до его начала (но не позднее, чем за 3 дня).

4.8. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

- в связи с рождением ребенка ___дня;

- в связи с вступлением в брак работника или его детей  ​​​___ дня;

- при праздновании юбилея ___ дня;

- в связи со смертью близких родственников (уточнить степень родства) ___дня;

- в связи с  переездом ____ дня;

- первый день занятий для родителей учеников начальной школы.

4.9. Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы (с сохранением заработной платы) по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным и зависит от причины обращения работника и производственных возможностей организации (необходимо учитывать ст.128 ТК).

Раздел 5. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, нормирование труда

Работодатель и профсоюз договорились:

5.1. Сумма средств, направляемых в фонд оплаты труда, распределяется следующим образом: 

__________________________________________________________________

(перечисляются основные виды расходов) ___________________________________________________________________

Смета формирования и расходования средств, направляемых в фонд оплаты труда, прилагается (Приложение №__).

5.2. Формы и системы оплаты труда устанавливаются с учетом мнения  профсоюзного комитета и определяются положением об оплате труда (Приложение №__). (При определении размеров тарифных ставок следует руководствоваться Единой межотраслевой тарифной сеткой (ЕМТС) утвержденной Региональным тарифным соглашением Новосибирской области на 2002-2004 годы, отраслевым тарифным соглашением).

ЕДИНАЯ МЕЖОТРАСЛЕВАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА

Вариант 1

	Разряды
	С т у п е н и ,  т а р и ф н ы е   к о э ф ф и ц и е н т ы



	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1
	1,00
	1,03
	1,06
	1,09
	1,12
	1,16

	2
	1,20
	1,24
	1,28
	1,32
	1,36
	1,40

	3
	1,44
	1,49
	1,54
	1,59
	1,64
	1,68

	4
	1,73
	1,79
	1,85
	1,91
	1,97
	2,02

	5
	2,07
	2,14
	2,21
	2,27
	2,34
	2,42

	6
	2,50
	2,55
	2,60
	2,66
	2,69
	2,73

	7
	2,78
	2,83
	2,88
	2,93
	2,98
	3,03

	8
	3,08
	3,13
	3,18
	3,23
	3,29
	3,35

	9
	3,42
	3,52
	3,61
	3,71
	
	

	10
	3,80
	3,90
	4,00
	4,10
	
	

	11
	4,21
	4,32
	4,44
	4,56
	
	

	12
	4,68
	4,80
	4,93
	5,06
	
	

	13
	5,19
	5,51
	5,84
	6,17
	
	

	14
	6,50
	6,90
	7,31
	7,72
	
	

	15
	8,13
	9,00
	9,40
	
	
	

	16
	10,0
	10,4
	11,2
	
	
	

	17
	12,0
	12,8
	13,7
	
	
	

	18
	14,0
	14,8
	16,0
	
	
	


Вариант 2

	Разряды
	Ступени, тарифные коэффициенты

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1 
	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10

	2 
	1,11
	1,13
	1,15
	1,17
	1,19
	1,21

	3 
	1,23
	1,25
	1,27
	1,29
	1,31
	1,33

	4 
	1,36
	1,38
	1,40
	1,42
	1,44
	1,46

	5 
	1,51
	1,54
	1,57
	1,60
	1,63
	1,66

	6 
	1,67
	1,70
	1,73
	1,76
	1,79
	1,82

	7 
	1,84
	1,87
	1,90
	1,93
	1,96
	1,99

	8 
	2,02
	2,05
	2,08
	2,11
	2,14
	2,17


Вариант 3

	Разряды
	Ступени, тарифные коэффициенты

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1 
	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10

	2 
	1,10
	1,12
	1,14
	1,16
	1,18
	1,20

	3 
	1,23
	1,26
	1,29
	1,32
	1,35
	1,38

	4 
	1,40
	1,44
	1,48
	1,52
	1,56
	1,60

	5 
	1,62
	1,67
	1,72
	1,77
	1,82
	1,87

	6 
	1,91
	1,97
	2,03
	2,09
	2,15
	2,21

	7 
	2,29
	2,36
	2,43
	2,50
	2,57
	2,64

	8 
	2,79
	2,87
	2,95
	3,03
	3,11
	3,19


5.3. Минимальный размер оплаты труда составляет ____  (не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного на территории области Региональным тарифным соглашением. 

В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

5.4. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов определяются в зависимости от занимаемой должности, уровня квалификации и качества работы (Приложение №__).

5.5. Премирование осуществляется по показателям и условиям, предусмотренным Положением о премировании (Приложение №__).

5.6. Устанавливать повышенный размер заработной платы работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда (Приложение №__).

5.7. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в ночное и вечернее время, в выходные и праздничные дни не ниже предусмотренной законодательством в размерах _____.

5.8. Время простоя по вине работодателя (в том числе в связи с отсутствием сырья, материалов, комплектующих изделий, при условии, что работник предупредил бригадира, мастера, других должностных лиц) оплачивается _______ (не менее 2/3 средней заработной платы работника – ст.157 Трудового кодекса РФ).

5.9. Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые полмесяца.

- аванс ______ (число).

- окончательный расчет за месяц _____ (число).

За 2 дня до срока выдачи заработной платы работнику выдается расчетный лист.

Доля заработной платы выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от общей суммы заработной платы.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат причитающихся работнику работодатель обязан индексировать задержанные суммы в размере _____% действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый день задержки (не ниже одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ - ст.236 Трудового кодекса РФ). 

5.10. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия для выполнения работниками установленных норм выработки.

5.11. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников один раз в год после проведения организационно-технических мероприятий.

5.12. Учащимся, находящимся на практике, и молодым рабочим устанавливаются нормы выработки, пониженные на ___% на срок до ___ месяцев.

5.13. Работникам выплачивается вознаграждение по итогам работы за год в соответствии с Положением (Приложение №__).

Раздел 6. Условия и охрана труда.

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами об охране труда обязуется:

6.1. Выделить на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, финансовые средства в размере ____ тыс. руб. (согласно ст. 226 Трудового кодекса РФ не менее 0,1 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью – в размере не менее 0,7 процента суммы эксплуатационных расходов).

6.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда (Приложение №__).

6.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда по утвержденному плану (Приложение №__).

6.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников, включая руководителей, в установленные сроки (Приложение №__).

6.5. Организовать в установленные сроки проведение обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями (Приложение №___).

6.6. Обеспечить:

- своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение №__).

- приобретение, хранение, ремонт, стирку, сушку, дезинфекцию и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников.

6.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда предоставляются следующие компенсации:

· досрочная пенсия по Спискам №1,2 производств, работ, профессий, должностей и показателей;

· дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по Списку производств, цехов, профессий и должностей (Приложение №__);

· бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые  продукты с запрещением их замены оплатой деньгами (Приложение №__);

· бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание. (Приложение №__);

· работникам горячих цехов и участков газированная подсоленная вода, чай;

- другие виды компенсаций, сверх установленных законодательством РФ.

6.8. Обеспечить условия и охрану труда женщин, лиц моложе восемнадцати лет в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.9.  В случае получения работником инвалидности в результате производственной травмы или профзаболевания установить ежегодную выплату единовременного пособия в размере ___ минимальных размеров оплаты труда.

6.10. В случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве выплачивать за счет средств работодателя единовременное пособие каждому иждивенцу в размере _______ рублей.

 6.11. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет средств организации.

6.12. Проводить контроль за состоянием условий и охраны труда в организации и выполнением соглашения по охране труда, в том числе в форме трехступенчатого контроля.

6.13. Обеспечить расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном порядке, анализ состояния производственного травматизма и реализацию мероприятий по его профилактике.

6.14. Обеспечить создание и деятельность комитета (комиссии) по охране труда. Для выполнения возложенных задач с членами комитета проводить соответствующую подготовку по специальной программе за счет средств работодателя и предоставлять время в течение рабочего дня в количестве _____ часов в неделю с сохранением среднего заработка по основному месту работы.

6.15. Создать необходимые условия для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в том числе:

- обеспечить уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств работодателя;

- избранных уполномоченных лиц по охране труда обучить по специальной программе в учебных центрах по охране труда с сохранением среднего заработка обучаемому;

- уполномоченным по охране труда для выполнения возложенных на них функций предоставлять необходимое время в течение рабочего дня в количестве ______ часов в неделю (для уполномоченных лиц по охране труда цехкома предприятия, при их наличии, установить время отдельно) с сохранением среднего заработка по основному месту работы;

- предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда социальные гарантии, установленные статьями 374-376 ТК РФ;

- за активную добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченные лица по охране труда цехкома, профкома поощряются из средств предприятия. 

6.16. Регулярно информировать работников о состоянии охраны труда, о выполнении соглашения по охране труда.

Раздел 7. Социальные гарантии и льготы 

Социальное и медицинское обслуживание

Работодатель и профсоюз договорились:

7.1. Работодатель ведет учет работников нуждающихся в улучшении жилищных условий. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением установленного порядка распределения жилья, обеспечивает гласность в решении этих вопросов, следит за состоянием учета нуждающихся в улучшении жилищных условий и очередностью получения жилья.

7.2. Распределение жилой площади, мест в общежитиях производится с учетом мнения профкома согласно Положению (Приложение №____).

7.3. Работодатель организует строительство жилых домов (завершает строительство жилых домов). Порядок участия работников в строительстве определяется работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

7.4. Работникам, строящим, реконструирующим и ремонтирующим жилье собственными силами, отпускать строительные материалы по себестоимости.

7.5. Работодатель обязуется обеспечить содержание жилых домов в соответствии с правилами и нормами их технической эксплуатации, а также содержание общежития в соответствии с нормами их оборудования и санитарными правилами.

7.6. Плата за жилье и коммунальные услуги в домах организации не должна превышать размеров, установленных для населения, проживающего в домах государственного и муниципального жилого фонда.

7.7. Работодатель обязуется содержать на балансе детские дошкольные учреждения (Если таких не имеется, то арендовать места в детских дошкольных учреждениях других организациях).

7.8. Работодатель устанавливает доступную для родителей плату за содержание детей в детском дошкольном учреждении в размере _____ руб. (Если производится аренда мест, и плата превышает _____ руб., то работодатель доплачивает из своих средств).

7.9. Работодатель и профком берут на себя обязательства по организации летнего отдыха детей, подготовки к функционированию летних детских учреждений, их содержание, определение стоимости путевки. (Если нет летних детских учреждений, то обязательства по устройству детей в муниципальные и другие учреждения с льготной оплатой для родителей).

7.10. Работодатель организует бесплатную (с оплатой __% стоимости) перевозку работников на работу и с работы своим транспортом или по договору с транспортной организацией.

7.11. Работодатель организует на производстве общественное питание (столовая, буфет, комната для приема пищи). 

7.12. Работодатель предоставляет каждому работнику дотацию на питание, размер и форма дотации устанавливается работодателем с учетом мнения  профкома.

7.13. Работодатель выделяет транспортные средства работникам организации, а также работникам, ушедшим на пенсию, для личных нужд по льготным тарифам, с учетом мнения профкома.

7.14. Работодатель обеспечивает работников, проживающих в домах с печным отоплением, топливом в количестве  ____ тонн, по цене ___ и обеспечивает его доставку.

7.15. Работодатель и профком принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей.

Работодатель обеспечивает отчисление денежных средств профкому на социально-культурную и иную работу не менее 0,15% от фонда заработной платы.

7.16. Работникам, уходящим на пенсию по достижению пенсионного возраста (выслуге лет) оказывается материальная помощь в размере _____ месячных окладов.

7.17. Работникам, проходившим срочную службу и демобилизованным из рядов Вооруженных Сил, выделяется материальная помощь (единовременно)

- ранее работавшим в организации и вернувшимся после демобилизации в размере _____ минимальных месячных оплат труда;

- принятым в организацию после демобилизации в размере ____ минимальных месячных оплат труда.

7.18. Работодатель оказывает помощь семье умершего работника предприятия в его похоронах: выделяет транспорт, частично возмещает затраты на изготовление гроба, памятника, оградки. В случае гибели работника по вине предприятия - возмещение затрат 100%.

7.19. Работодатель обеспечивает всех желающих работников землей для посадки картофеля и выделяет необходимый транспорт для доставки людей и картофеля.

7.20. Работодатель обеспечивает работу медпункта на предприятии. Заключает договор с ближайшей поликлиникой на медицинское обслуживание работников и пенсионеров, проработавшим на предприятии не менее ___ лет.

 7.21. Работникам для решения социальных вопросов предоставляются беспроцентные займы согласно Положению (Приложение №___).

7.22. Работодатель обеспечивает предоставление достоверных сведений о стаже и заработке работающих в управление Пенсионного Фонда РФ.

7.23. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за предоставлением в управление Пенсионного Фонда РФ индивидуальных сведений о работниках организации.

7.24. Работодатель подготавливает Перечень производств, профессий, должностей и показателей в организации, дающих право на досрочное пенсионное обеспечение.

7.25. Работодатель ежегодно представляет работникам учетные пенсионные карточки по персонифицированному учету.

Раздел 8. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации

8.1. Работодатель гарантирует профкому получение необходимой информации по любым социально-трудовым и экономическим вопросам.

8.2. Профком признает, что проведение профсоюзных собраний (конференций) работников организации в рабочие время допускается по согласованию с работодателем.

8.3. Работодатель не препятствует деятельности профсоюзной организации, если она осуществляется в соответствии с уставом. Работодатель предоставляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое помещение, оборудование (Приложение №___). Хозяйственное содержание (уборка, ремонт и т. д.) является обязанностью работодателя.

8.4. Членам выборных профсоюзных органов предоставляется ___ оплачиваемых часов в неделю для выполнения профсоюзной работы.

8.5. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном уставом. 

8.6. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, при наличии письменных заявлений работников.

8.7. При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных органов работодатель сохраняет среднюю заработную плату и выплачивает командировочные расходы в установленном законодательством порядке.

8.8. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой дисциплины, организации соревнования.

8.9. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей. Профком содействует реализации настоящего договора, осуществлению согласованных мероприятий, направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав работников, снижению социальной напряженности в организации.

Раздел 9. Разрешение коллективных трудовых споров

 по условиям, включенным в коллективный договор

9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного договора не прибегать к локаутам. 

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и нормативно-правовыми актами Новосибирской области.

9.3. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе примирительной комиссии, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет предприятия на срок не более трех месяцев в течение одного года.

9.4. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду для уведомительной регистрации коллективного трудового спора.

Раздел 10. Действие коллективного договора, обеспечение контроля и

ответственность сторон за его реализацию

10.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение всего срока. За три месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок.

10.2. После подписания коллективного договора работодатель в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения организации для  уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания сделанные органом по труду при регистрации коллективного договора.

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производится только при структурной перестройке организации, необходимости приведения положений колдоговора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.

10.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение ___ дней после подписания.

10.5. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами (комиссией).

10.7. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

10.8. Лица виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

Приложения к коллективному договору

(примерный перечень)

1. Положение о приеме на работу на конкурсной основе.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Список категорий работников, для которых может устанавливаться сокращенный рабочий день.

4. Положение об аттестации и график аттестации работников.

5. Положение об оплате труда.

6. Смета формирования и расходования средств, направляемых в фонд оплаты труда.

7. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов.

8. Положение о премировании (может быть несколько для работников разных структурных подразделений или для разных категорий персонала).

9. Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения по итогам работы за год.

10. Перечни производств (работ) с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, при работе в которых работники имеют право на доплаты.

11. Перечень категорий работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

12. План-график проведения аттестации рабочих мест.

13. План организационных и технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Смета расходования средств на охрану труда.

14. Перечень работ (производств), при выполнении которых представляется бесплатное лечебно-профилактическое питание.

15. Перечень работ (производств), при выполнении которых работники получают бесплатное молоко и другие пищевые продукты.

16. Перечень работ, профессий и должностей, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (по нормам).

17. Перечень работ, профессий и должностей, работа на которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

18. График проведения обучения и проверки знаний по охране труда.

19. Положение о порядке распределения жилой площади и выделении мест в общежитии.

20. Положение о порядке представления займов.

21. График проведения медицинского осмотра работников согласованный с ЦСЭН.

22. Перечень оборудования, предоставляемого профсоюзной организации для осуществления деятельности.

