ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ – Новый сервис по приему жалоб и заявлений на работодателей.
Роструд недавно открыл сервис электронный инспектор, который позволяет оставлять анонимные жалобы на работодателей, задавать вопросы по трудовому праву, оставлять отзывы об организациях, нарушающих права работников.
[bookmark: _GoBack]Электронный сервис Онлайнинспекция.РФ входит в состав масштабного долгосрочного проекта «Открытая Инспекция Труда». Ресурс позволяет гражданину обратиться в инспекцию труда, когда его права нарушены, а также получить информацию о других способах выхода из проблемных ситуаций в сфере трудовых отношений. 
    Жалоба может быть анонимной, а данные человека, подавшего жалобу, не подлежат разглашению.
На сервисе есть трудовой навигатор, представляющий собой набор инструкций, охватывающий наиболее распространенные проблемные ситуации, в которые может попасть работающий человек или работодатель.
Жалобы на сервисе Роструда принимаются по следующим проблемам:
• Мне не выплачена заработная плата.
• Я считаю, меня незаконно привлекли к дисциплинарной ответственности.
• Мне не оплачена сверхурочная работа.
• Мне не оплачен отпуск по беременности и родам.
• Мне не выплачено пособие по уходу за ребенком.
• Мне не оплачены листы нетрудоспособности.
• Мне не выплачен расчет при увольнении.
• Я считаю, меня незаконно отстранили от работы (не допустили к работе).
• Я считаю, меня незаконно уволили.
• Со мной не заключен трудовой договор в письменной форме.
• Работодателем изменены условия трудового договора.
• Мне не предоставляют ежегодный оплачиваемый отпуск.
• Мне не выдали средства индивидуальной защиты (СИЗ).
• У меня произведены удержания из заработной платы.
• Мне не выдали трудовую книжку.
Администрация сервиса утверждает, что ответы на опубликованные вопросы будут предоставлены Федеральной службой по труду и занятости в течение трех рабочих дней с момента публикации вопроса на портале. Здесь же можно прочитать вопросы и ответы, заданные посетителями сайта.
Работодатели могут получить консультации, как им действовать:
• При оформлении приема на работу.
• При заполнении трудовой книжки.
• При изменении условий трудового договора.
• При несчастном случае.
• При привлечении работника к дисциплинарной ответственности.
	


Посетитель портала, сообщивший о нарушении своих прав, может тем самым вызвать проверку государственной инспекции труда на своем предприятии. 
    На сайте есть списки предприятий по регионам, на которых поступили жалобы от граждан в устном, письменном или электронном виде о нарушении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов. 
    В частности, по Приморскому краю в списках нарушителей значатся: ООО «Альбакор», ЗАО «Азиатско-Тихоокевнская Проектно-Инжиниринговая компания», ЗАО «Находка Марин Партнерс», ОАО «Находкинский судоремонтный завод», ООО «Японские фасады» и другие.
Кстати, в 2012 году в Роструд поступило 10,7 тысячи обращений граждан - столько же, сколько годом ранее. Подавляющее количество обращений - 9,7 тысячи - связано с нарушениями трудового законодательства.
Посетить электронный инспектор можно по этой ссылке «Электронный сервис Онлайнинспекция.РФ» 

