ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 29 сентября 2005 г. N 236

О ПОРЯДКЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧАСТНИКОВ СЕРТИФИКАЦИИ РАБОТ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях координации деятельности участников сертификации работ по охране труда в организациях в Новосибирской области и в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24.04.2002 N 28 "О создании системы сертификации работ по охране труда в организациях", приказываю:

1. Утвердить Порядок взаимодействия участников сертификации работ по охране труда в организациях в Новосибирской области (приложение N 1).

2. Утвердить Перечень элементов работ, проверяемых при проведении сертификации работ по охране труда в организациях в Новосибирской области (приложение N 2).

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на заместителя руководителя департамента - начальника управления труда Н.Д. Инину.

Руководитель департамента

С.И.ПЫХТИН

Приложение N 1

Утверждено

Приказом

департамента труда

и социального развития

Новосибирской области

от 29.09.2005 N 236

ПОРЯДОК

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧАСТНИКОВ СЕРТИФИКАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ

ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий Порядок устанавливает назначение, принципы, организационную структуру и функции участников сертификации работ по охране труда в организациях в Новосибирской области.

2. Основной целью сертификации работ по охране труда в организациях в Новосибирской области является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий труда.

3. Сертификация работ по охране труда направлена на создание работодателями условий по охране труда (для деятельности организаций на едином рынке труда Новосибирской области и Российской Федерации) и призвана способствовать реализации государственной политики по предоставлению гарантий государства работникам организаций на безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством.

4. Объектами сертификации являются работы по охране труда, выполняемые организациями независимо от их организационно-правовых форм, в том числе:

деятельность работодателя по обеспечению безопасных условий труда в организации;

деятельность службы охраны труда;

работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

организация и проведение инструктажа по охране труда работников и проверки их знаний требований охраны труда.

5. Организационную структуру сертификации работ по охране труда на территории Новосибирской области образуют:

департамент труда и социального развития Новосибирской области;

аккредитованные органы по сертификации;

аккредитованные испытательные лаборатории (центры).

6. Департамент труда и социального развития Новосибирской области в деятельности по сертификации работ по охране труда в организациях выполняет следующие функции:

реализует государственную политику в области охраны труда;

создает организационную структуру сертификации работ по охране труда в Новосибирской области;

участвует в согласовании заявок и комиссиях по аккредитации органов по сертификации и испытательных лабораторий на право проведения сертификации работ по охране труда в организациях;

ведет реестр участников сертификации работ по охране труда в организациях;

осуществляет государственный контроль за качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях с выдачей экспертного заключения;

подготавливает предложения об отнесении организаций к классу профессионального риска в соответствии с результатами сертификации работ по охране труда в организациях.

7. Органы по сертификации, аккредитованные в установленном порядке, осуществляют непосредственное проведение сертификации работ по охране труда в организациях и выполняют следующие функции:

формируют и совершенствуют базу нормативных правовых актов, необходимых для сертификации работ по охране труда в организациях;

проводят по заявкам организаций сертификацию работ по охране труда;

оформляют и выдают сертификаты соответствия работ по охране труда (сертификаты безопасности);

осуществляют инспекционный контроль за сертифицированными работами по охране труда в организациях;

приостанавливают либо отменяют действия выданных сертификатов безопасности;

представляют заявителю по его требованию необходимую информацию в пределах своей компетенции;

ведут банк данных организаций - обладателей сертификатов безопасности;

ведут реестр привлекаемых для целей сертификации работ по охране труда в организациях, независимых организаций и экспертов по сертификации;

представляют в департамент труда и социального развития Новосибирской области отчетную информацию и другие сведения, связанные с сертификацией работ по охране труда в организациях.

8. Проверку соответствия работ по охране труда в организациях установленным государственным нормативным требованиям охраны труда осуществляет комиссия, формируемая руководителем органа по сертификации. В комиссию должны входить представители органа по сертификации, включая штатных и внештатных экспертов по сертификации.

9. Непосредственную работу в органе по сертификации осуществляют специалисты с обязательным участием экспертов по сертификации, аттестованных на право проведения работ в области сертификации.

10. Испытательные лаборатории (центры), аккредитованные в установленном порядке:

осуществляют в соответствии с областью аккредитации измерения (оценку) параметров опасных и вредных производственных факторов для целей сертификации работ по охране труда в организациях по программам, разработанным органом по сертификации;

выдают протоколы измерений (оценок) для целей сертификации работ по охране труда в организациях.

11. Организации-заявители реализуют свои функции и права в соответствии с Правилами сертификации работ по охране труда:

составляют документы, отражающие результаты аттестации рабочих мест в организации с заключением государственной экспертизы условий труда по качеству ее проведения;

подают заявку на сертификацию работ по охране труда в организациях;

определяют соответствующие структуры и должностных лиц, представляющих организацию при проведении в ней сертификации работ по охране труда;

обеспечивают беспрепятственный допуск в организацию должностных лиц и экспертов по сертификации для осуществления ими своих полномочий;

разрабатывают комплекс мероприятий по приведению объектов сертификации в соответствие с требованиями нормативных правовых актов по охране труда при отрицательных результатах сертификации работ по охране труда в организациях;

обеспечивают поддержание на сертифицированных объектах условий труда, отвечающих требованиям охраны труда, на соответствие которым объекты были сертифицированы;

извещают орган по сертификации об изменениях состояния работ по охране труда на сертифицированных объектах, сертифицированного оборудования и средств индивидуальной защиты, а также об изменениях, внесенных в техническую документацию (включая проектно-конструкторскую) или в технологический процесс применительно к сертифицированным объектам.

12. Информационное обеспечение участников сертификации работ по охране труда в организациях осуществляется на принципах доступности информации для департамента труда и социального развития Новосибирской области, территориальных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов, общественных организаций, органов по сертификации и испытательных лабораторий (центров), кроме случаев, когда требуется обеспечить конфиденциальность информации, составляющей государственную, коммерческую и служебную тайны.

13. Сертификация работ по охране труда в организациях в Новосибирской области является открытой для участия в ней организаций, признающих и выполняющих ее правила.

Приложение N 2

Утверждено

Приказом

департамента труда

и социального развития

Новосибирской области

от 29.09.2005 N 236

ПЕРЕЧЕНЬ <*>

ЭЛЕМЕНТОВ РАБОТ, ПРОВЕРЯЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ СЕРТИФИКАЦИИ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ

--------------------------------

<*> Перечень проверяемых элементов работ по охране труда может быть расширен или сокращен органом по сертификации в зависимости от отраслевых особенностей организации-заявителя либо при изменении нормативной базы без сокращения видов работ, подлежащих сертификации.

Объекты сертификации работ по охране труда (далее - ОТ) в организации:

1. Деятельность работодателя по обеспечению безопасных условий труда в организации:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты;

- режим труда и отдыха работников;

- организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по ОТ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктажей по ОТ, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований ОТ, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;

- организация и проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников;

- полнота информации работников об условиях и ОТ на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований ОТ, рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- порядок и полнота ознакомления работников с требованиями охраны труда;

- порядок разработки и утверждения инструкций по ОТ для работников;

- наличие нормативных правовых актов, содержащих требования ОТ в соответствии со спецификой деятельности организации.

2. Деятельность службы охраны труда:

- структура службы охраны труда в организации (с численностью более 100 работников и с численностью 100 и менее работников);

- квалификация специалистов по охране труда;

- управление ОТ в организации;

- организация работы по обеспечению работниками требований ОТ;

- осуществление контроля за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об ОТ, коллективного договора, соглашения по ОТ, других локальных нормативных правовых актов организации;

- профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- организация работы по улучшению условий труда;

- информация и консультации работников организации, в т.ч. и ее руководителя, по вопросам ОТ;

- изучение и распространение передового опыта по ОТ, пропаганда вопросов ОТ;

- учет и анализ производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- помощь подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений;

- проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям ОТ;

- работа в комиссии по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований ОТ;

- осуществление контроля за разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований ОТ, ее согласование;

- наличие планов, программ по улучшению условий и ОТ, разработанных совместно с подразделениями организации, оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и ОТ, соглашения по ОТ в организации;

- наличие в организации (по подразделениям) списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми, на основании действующего законодательства, работникам предоставляется компенсация за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

- организация расследования несчастных случаев на производстве;

- отчетность по ОТ по формам, установленным Госкомстатом России;

- наличие программ обучения ОТ работников организации, в т.ч. ее руководителя;

- организация обучения ОТ работников организации, в т.ч. ее руководителя, участие в работе комиссий по проверке знаний требований ОТ;

- наличие перечня профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по ОТ;

- методическая помощь руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по ОТ, стандартов организации системы стандартов безопасности труда (ССБТ);

- обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по ОТ), наглядными пособиями и учебными материалами по ОТ;

- организация и руководство работой кабинетов по ОТ, подготовка информационных средств, уголков по ОТ в подразделениях;

- формы доведения до сведения работников организации действующих законов и иных правовых актов по ОТ Российской Федерации и Новосибирской области, коллективного договора, соглашения по ОТ в организации;

- организация систематического повышения квалификации для работников службы ОТ и проверки у них знаний требований ОТ.

3. Работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (АРМ):

- приказ о создании аттестационной комиссии, сроков проведения АРМ;

- полнота, порядок ведения и хранения документации по АРМ;

- соблюдение порядка (форм) составления протоколов по измерениям и оценке вредных и опасных производственных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений и инструментов, обеспечения средствами индивидуальной защиты;

- полнота заполнения карт;

- оформление ведомостей по АРМ в подразделениях;

- оформление сводной ведомости АРМ организации;

- оформление плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации;

- наличие распорядительных документов по результатам АРМ;

- наличие экспертного заключения департамента труда и социального развития Новосибирской области по качеству проведения АРМ.

4. Организация и проведение инструктажа по охране труда работников и проверки их знаний требований охраны труда:

- программа (инструкция) проведения вводного инструктажа, утвержденная руководителем организации (работодателем);

- наличие инструкций по ОТ для отдельных профессий и видов работ, утвержденных руководителем организации (работодателем);

- соблюдение порядка разработки и введения в действие инструкций по ОТ;

- периодичность пересмотра инструкций по ОТ;

- полнота содержания инструкций по ОТ;

- наличие журналов регистрации: вводного инструктажа, инструктажа по ОТ на рабочем месте и (или) личных карточек работника;

- наличие журналов: учета инструкций по ОТ, учета выдачи инструкций по ОТ.

