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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЯ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

П Р И К А З

от 01.08.2001                                                                         № 68

	О порядке обеспечения работников организаций Новосибирской области средствами индивидуальной защиты.
	


В целях усиления работ по улучшению условий и охраны труда в организациях, по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний в соответствии со ст. 14, 17 Федерального закона   «Об основах охраны труда  в  Российской  Федерации»  от  17.07.99 г. № 181-ФЗ

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить «Типовой порядок обеспечения работников предприятий, организаций и учреждений Новосибирской области средствами индивидуальной защиты» (приложение).

2. Отделу по управлению охраной труда  (Петров АА.) обеспечить доведение утвержденного Типового порядка до сведения руководителей предприятий, организаций и учреждений области и при проверках организаций рекомендовать руководителям, на основе Типового порядка, разрабатывать и утверждать «Порядок  обеспечения работников организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты». 

 3. Контроль за выполнением данного приказа возложить на первого заместителя начальника управления Гришкина В.С. 

	Начальник управления 
	Н.Д.Инина     


	
	Приложение к приказу Управления  труда и

занятости населения администрации

Новосибирской области  от_01.08.2001г.  
№ 68


Типовой порядок

обеспечения работников предприятий, организаций и учреждений Новосибирской области средствами индивидуальной защиты

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок обеспечения специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее: СИЗ ) работников предприятий, организаций и учреждений области разработан в соответствии с Федеральным  законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.99 № 181-ФЗ и требованиями «Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденных постановлением Минтруда России от 18.12.98г. № 51, в редакции постановления Минтруда России от 29.10.99г. № 39.

1.2. Работодатель на основании требований КЗоТ РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ» своевременно и в полном объеме обеспечивает работников организаций сертифицированными СИЗ, осуществляет надлежащий уход,  хранение СИЗ и контроль за правильным применением их работниками в соответствии  с требованиями нормативных правовых актов по охране труда.

1.3. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание СИЗ осуществляются за счет средств работодателя. Работник не несет финансовых расходов на приобретение СИЗ.

1.4. Работники обеспечиваются СИЗ в соответствии с «Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и другими средствами индивидуальной защиты» (далее: Типовые отраслевые нормы), утвержденными постановлениями Минтруда России  и требованиями межотраслевых и отраслевых правил по охране труда и типовых инструкций по охране труда.

1.5. Затраты, связанные с обеспечением работников СИЗ, включаются в сумму затрат на производство продукции (работ, услуг) или в эксплуатационные расходы.

1.6. Работодатель может по согласованию с государственным инспектором по охране труда и профсоюзным органом или иным уполномоченным лицом по охране труда от трудового коллектива заменять один вид СИЗ, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами на другой вид, обеспечивающий полную защиту от опасных и вредных производственных факторов (пример: костюм х/б заменить на комбинезон х/б).

1.7. В зависимости от характера выполняемых работ, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда работодатель может выдать работникам такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши, перчатки и резиновый коврик, защитные очки и щитки, респираторы и т.п., не предусмотренные  Типовыми отраслевыми нормами. При этом перечень наименований СИЗ должен быть включен в коллективный договор или соглашение по охране труда.

1.8. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им  СИЗ. 

1.9. Выдаваемые работникам СИЗ (специальная одежда, специальная обувь) должны соответствовать их полу, росту, размерам, характеру и условиям выполняемой работы. 

1.10. СИЗ должны иметь сертификаты соответствия, в том числе и СИЗ иностранного производства. Приобретение и выдача работникам СИЗ, не имеющих сертификата соответствия не допускается.

1.11. Рабочим, совмещающим профессии, должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой профессии.

1.12. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения трудовых обязанностей, в случае не обеспечения СИЗ, и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с законодательством РФ.

2. Организация обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.

2.1. Обеспечение работников СИЗ осуществляется на основании расчета годовой потребности, составленного по заявкам руководителей структурных подразделений (цехов, участков, служб и т.п.), в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами.

2.2. Составление заявок в потребности в СИЗ осуществляется с учетом численности работников, наименований профессий и должностей штатного расписания.

2.3. Заявка должна предусматривать СИЗ для мужчин и женщин с указанием ГОСТов, ТУ, моделей, защитных пропиток, размеров и т.д. Служба материально-технического снабжения проверяет правильность представленных заявок  (приложение № 2).

2.4. Прием СИЗ, поступивших на склад организации, должен проводится должностными лицами, ответственными за обеспечение работников СИЗ или комиссией в составе представителей администрации и трудового коллектива (профсоюза).

Лица, участвующие в приемке СИЗ должны быть ознакомлены (под роспись) с действующими нормативными документами по обеспечению работников СИЗ (Типовые отраслевые нормы, Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ» и т. д.).

2.5. На принятые СИЗ, на одну из деталей наименования (карман, рукав, спина), ставиться штамп или эмблема организации.

2.6. Поступившие на предприятия СИЗ должны храниться в отдельных сухих помещениях, изолированно от каких-либо других предметов и материалов, рассортированные по видам, размерам, ростам и защитным свойствам.

2.7. На период  сдачи спецодежды, спецобуви в стирку, ремонт, химчистку и т.д. на предприятии должен быть создан оборотный фонд. Создается он после стирки, химчистки, дезинфекции и  ремонта СИЗ. Срок носки СИЗ оборотного фонда, в зависимости от ее износа, устанавливают лица (комиссия), принимающие участие в приемке СИЗ.

2.8. Ученикам любых форм обучения на время прохождения производственной практики (производственного обучения), а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами, на время выполнения этой работы СИЗ выдаются в установленном порядке. 

2.9. При увольнении работник обязан сдать СИЗ независимо от степени износа и даты выдачи.

2.10. Работодатель обязан заменить или отремонтировать  спецодежду и спецобувь, пришедшую в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника. В случае порчи СИЗ в местах хранения, установленных на предприятии -   выдать исправные СИЗ.

2.11. СИЗ коллективного пользования (дежурные) должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены. Закрепляться за рабочими местами и передаваться от одной смены другой под ответственность мастера или лиц, назначенных  работодателем.

2.12. Теплая спецодежда, спецобувь выдается работникам с наступлением холодного времени года, а с наступлением теплого периода сдается на хранение работодателю. Время хранения теплой спецодежды и спецобуви устанавливается работодателем совместно с профсоюзом или иным уполномоченным  лицом по охране труда, с учетом климатических условий.  

2.13. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль    за выдачей работникам СИЗ. Выдача работникам и сдача ими СИЗ должна записываться в личную карточку установленной формы (приложение №1).

2.14. Работодатель при выдаче работникам СИЗ таких, как респиратор, противогаз, самоспасатели, каски и другие, должен обеспечить проведение инструктажа по правилам  пользования, простейших проверок исправности и тренировку по их применению, а также периодические испытания и проверку исправности их, после каждой проверки должна быть сделана отметка (штамп) о сроках последующего испытания.

2.15. Работодатель предоставляет работникам специально оборудованные помещения (гардеробные) для хранения  выданных  СИЗ.

2.16. Работодатель организует надлежащий уход (химчистка, стирка, ремонт и т.д.) за СИЗ и их хранение.

2.17. Работники, профессия и должности которых предусмотрены в Типовых отраслевых нормах, обязаны  применять выданные им СИЗ.

2.18. Во время работы работники должны правильно пользоваться и бережно относиться к СИЗ, своевременно ставить в известность работодателя о необходимой химчистке, стирке, ремонте, сушке и т.д. спецодежды и спецобуви.

2.19. Работникам запрещается выносить СИЗ за пределы предприятия, кроме случаев, в которых по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден (на лесозаготовках, геологических работах и т.п.) СИЗ могут  оставаться у работников, что может быть оговорено в коллективных договорах и соглашениях или в Правилах внутреннего трудового распорядка.

2.20. Работодатель, на основании действующих нормативно-правовых актов по охране труда, анализирует  потребность в СИЗ и не реже 1 раза в 3 года включает в коллективный договор или утверждает приказом перечень профессий и должностей работников, выполняющих работы с применением сертифицированных СИЗ, с указанием норм выдачи и срока носки. 

3. Контроль и ответственность.

3.1. Работодатель обязан организовать контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки

3.2. Трудовые споры по вопросам выдачи и использования СИЗ рассматриваются в установленном порядке..

3.3. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников СИЗ, за организацию контроля за правильным их применением работниками возлагается на работодателя в установленном порядке. 

3.4. Контроль за выполнением работодателем «Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» осуществляется государственной инспекцией труда в Новосибирской области. 

Приложение №1

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № __

учета выдачи средств индивидуальной защиты

	Фамилия_________________
	Пол_________________________

	Имя____________ Отчество_____________
	Рост________________________

	Табельный номер ______________________
	Размер:

	Структурное подразделение______________
	одежды_____________________

	Профессия (должность)__________________
	обуви_______________________

	Дата поступления на работу ______________
	головного убора______________

	Дата изменения профессии (должности)

или перевода в другое структурное 

подразделение _________________________
	противогаза_________________

респиратора_________________

рукавиц ____________________

	
	перчаток____________________

	
	


Предусмотрено по Типовым отраслевым нормам

	Наименование средств индивидуальной защиты
	Пункт Типовых отраслевых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного

подразделения                                                                                                                                                                             

 оборотная сторона личной карточки

	Наименование средств индивидуальной защиты
	ГОСТ, ОСТ, ТУ, сертификат соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-во


	% износа
	стоимость, 

руб.
	расписка в получении
	дата


	кол-во
	% износа
	Стоимость, руб.
	расписка сдавшего
	расписка 

в приеме

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                   Приложение № 2

ЗАЯВКА

на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

__________________________________________

(наименование структурного подразделения)

	№

пп
	Наименование
	ГОСТ, ОСТ, ТУ, 

арт., вид, модель, защитная пропитка
	Мужские
	Женские
	Всего

	
	
	
	Рост
	Объем

груди
	Объем

бедер
	Размер
	Рост
	Объем

груди
	Объем

бедер
	Размер
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения

